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[STIKLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!

O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN IRKIMA BIR GUL... NE BU $IDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL.
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM:;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARIM
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDT"
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI B
'"MEDENIYET!' DEDIGIN TEK DISI KALMIS CANAVA!

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN;
SIPER ET GO DURSUN BU HAYASIZCA AKIN.
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'IN,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANT!
DUSUN ALTINDAKI BINLERCE KEFENSIZ YATANI.
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANIL.
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANL

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?

SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANI, CANANI, BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
[MESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA.

RUHUMUN SENDEN ILAHI, SUDUR ANCAK EMELI:

DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
AR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI-

EBEDI YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERTHAMDAN, ILAHI, BOSANIP KANLI YASIM:;
FISKIRIR RUH-I MUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM:

0 ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPSI HELAL.
DIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK IZMIHLAL:
KIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.*Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklil ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmig ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

linin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢cinde dahi,
¢ Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
ugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve
hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil belli bir strateji dihilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladig: “egitim” de ancak planh bir egitimdir.

Izzettin Keykavus Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisim
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢céziim iireten, yenilikci,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

izzettin Keykavus Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plaminda belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.Giiniimiizde toplumlarin en ¢ok zaman ayirdiklari, diisiindiikleri, iizerinde cahistiklar:
konu hi¢ kuskusuz egitimdir.Pek tabii boyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim
sektoriinde yapilacak caligmalarin saglam temeller iizerine kurulmus olmasi gerekir.Bu alanda
yapilacak calismalari planh ve programh yapmak gerekir.

S6z konusu hedeflere ulasildiginda, okulumuz; evrensel egitim 6gretim ilkeleri ile Tiirk Milli
Egitiminin genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda kurumsallasmis egitim hizmeti sunan,
anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagh, yurt ve diinya sorunlarina duyarh, ¢agdas,
yaraticl, verimli, mutlu, sorumluluk sahibi bireyler yetistirilmesini saglayan érnek bir okul olacaktir.

Okulumuzun Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen; Okul Midiir Yardimcimiz Sikri
BAYRAM basta olmak lizere Stratejik Planlama Ekibi lyelerine, tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ediyor, planin uygulama siirecinde de basarilar diliyorum.

Bahattin GULEZ

Okul Mudiirii



GIRIS

Var olus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal
gibidir, dalgalarin siiriikledigi yone goére hareket ederler.Bu nedenlerle Stratejik planlama
kurumlar i¢in en 6nemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi
kaynakla yapacagini, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Izzettin Keykavus Ortaokulu2019-2023 Stratejik Plami, paydas goriislerinin dikkate
alindig1 katilimcilik esasli ¢calismalar sonucunda okulumuzun 6niimiizdeki bes yillik donemde
misyon ve vizyonumuza uygun amag ve hedeflerimizi gergeklestirerek kaliteli egitimin adresi
olmasi temennisiyle hazirlanmistir.

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi izzettin Keykavus Ortaokulu
Kurum Statusu [®] Kamu O Ozel
YOnetici 12
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 112
Memur -
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli E Normal O ikili

KURUM iLETiSIM BILGILERI

Tel. : 2264335

Kurum Telefonu / Fax
Faks : -

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi Mahalle . Glltepe
Posta Kodu: 58050
llce Merkez
ili . Sivas

Kurum Muduru

Bahattin GULEZ

GSM Tel: 5055359391

Kurum Mudur Yardimcisi

Stikrii BAYRAM

GSM Tel: 5052991897




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmciigi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak. Okulumuz 6grencilerinin
akademik basarilarini arttirmak, Okulda vyiiriitiilen rehberlik hizmetlerinin etkinligini artirmak,
Okulumuz 6grencilerinin sportif alanlarda daha bagarili olmalari igin gerekli kurumsal destegi ve
sosyal-kiltiirel alanlarda daha basarili olmalarini ve kendilerini ifade edebilme yeteneklerinin
gelistirilmesini saglamak. Okulumuzun nitelikli ve giivenli egitim hizmeti verebilmesi, okuldaki
tiim egitim ve ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullaniimasini igin
bakim, onarim ve donanim ihtiyacinin karsilanarak bunun yani sira beseri ve mali eksiklikler
giderilerek kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Izzettin Keykavus Ortaokulunun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirece@i amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi

1 | Bahattin GULEZ OKUL MUDURU

2 | Siikri BAYRAM MUDUR YARDIMCISI

3 ]Olcayto SAHIN OGRETMEN

4 [ Durdane CETINKAYA OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

5 | Ahmet Turan DAGASAN OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI

1 | Siikrii BAYRAM MUDUR YARDIMCISI

2 [ Caner AKTAS OGRETMEN

3 | Murat TASDELEN OGRETMEN

4 | Yusuf Z. TANINMIS OGRETMEN

5 | Durdane OZTURK OGRETMEN

6 JEsin BURNAZ OGRETMEN

7 | Turan CIRAK GONULLU VELI

8 | Mesudiye GULLE GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

ilce Mem ve Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Ek 3

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari

2018

2019

Eylil

Ekim

Kurulan Stratejik Planlama il Ar-Ge
Birimine Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 Gelecege Yonelim

Kasim

Aralik

Ocak

il Ar-Ge Birimi incelemesi
Degerlendirilmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi Ve
5 | E-Posta Seklinde il Ar-Ge Birimine
Gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz hizmet binasi 1985 yilinda Giiltepe ilkokul adiyla 5 derslik olarak
egitim-égretime baslamistir. Ortaokul kismi 1990 yilinda 9 derslik olarak yapilmis olup
1993 yilinda izzettin Keykavus ilkégretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamistir.2010
yilinda da Giiltepe mahallesinde 12 derslikli biiyiik bir okulun yaptirilmasi igin Selen ¢ifti
Sivas il Ozel idaresine 2008 yilinda 400 bin TL yardimda bulunmustur. Bu sayede Necdet-
Siikriye SELEN ilkégretim Okulu adinda bir okula Sivas halki kavusmustur.

2014-2015 Egitim Odretim yih basinda okul miidiirii, 1.dénem sonunda 2 yeni
miidiir yardimcisinin gérevlendirilmesi ile idari kadro tamamen degismistir. 2015
yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis olup, ortaokul béliimiiniin adi izzettin
Keykavus Ortaokulu olarak degistirilmistir.




2.2. MEVZUAT ANALizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

12/1/1961 10705 | 222 [lkogretim ve Egitim Kanunu

14/6/1973 | 14574 | 1739 Sayili Milli Egitim TemelKanunu

10/12/2003 | 25326 5018 5018 sayili Kamu Mali Yonetimive KontroliiKanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1 ‘ ‘

12/10/2013 | 28793 Milli Egitim BakanhglnPersonc'ehnm Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

YONERGE

Yaym

. Adi
Tarih Say1

25/10/2013 || 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)




OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
*  Veli
Ogrenci
Ogretmen

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit- Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
*  Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*  Halk oyunlari
= Koro
* Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
*  Hizmet ici egitim
= Ozlik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Futsal

Badminton

Bocce

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-2 Kurslar
*  Yetigtirme
#  Hazirlama

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar
*  AB Projeleri
*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri




SIRA FAALIYETLER FAALIYETLERIN A\;it?‘N Mli\s/i;T DEGERLEND
NO DAYANDIGI MEVZUAT KAYNAK KAYNACGI IRME
[Ikdgretim ¢agimnin baslangig ve ©222 sayili Hkt')gretim
p|t|m|n|., . ve EgitimKanunu
1 1lk0gret1m kurumlarinda gorevli e Okul Oncesi ve ~““Yetersiz” “Ayni
personeli ve ilkésretimKuru - “Yeterli” Kalmal”
ilkogretim kurumlarinin isleyigine 1 g
iliskin gorevler m"arl -
Y Onetmeligi
Tiirk milli egitiminin - “Yeterli”
dizenlenmesinde esas olan cin -“Yetersiz” ““Aym
amag ve ilkeler, egitim sisteminin ¢ 1z39 saytl Milli Kalmal”
, [enel yapisi, gretmenlik meslegi, Egitim
okul bina ve tesisleri, egitim arag vy TemelKanunu
oerecleri ve devletin egitim ve ¢ 652 sayil1 Kanun
Ogretim 5 HukmiindeKararnam
alanindaki gorev ve sorumluluguna e
iliskin gorevler
- “Yeterli”
Okul kaynaklarini verimli kullanmg * 5K01 8 S?\Bllllll_ “Yetersiz” “Aym
3 kgitimde siirekli gelisim ve stratejik ?mu_ all Kalmali”
blanlama Yonetlrrllve
KontroliKan
unu
Okul ¢alisanlarinin hizmet sartlarin _ - “Yeterli”
hiteliklerini, atanma ve -“Yetersiz “~Aym
. . C .. Kalmah”
4 |yetistirilmelerini, ilerleme ve

yukselmelerini, 6dev, hak, yukim
ve sorumluluklarini, ayliklarini ve

Odeneklerini ve diger ozliik islerine|

¢ 657 sayili Devlet
MemurlariKanunu




2.4. PAYDAS ANALIZi

Paydaslar, okulun hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayl etkilenen veya okulu

etkileyen kisi, grup veya kurumlar olarak tespit edilmislerdir.

Ic Paydaslar okul hizmetlerinden etkilenen ve okulu etkileyen kurum igindeki kisi veya
gruplardir. I¢ paydaslar olarak okul misyonunu gerceklestirmek igin calisan dgretmenler, okul

yoneticileri, okul aile birligi ve diger personel belirlenmistir.

Di1s Paydaslar okuldan etkilenen ve okulu etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya Milli Egitim

Midiirliigii, Yerel Yonetimler, RAM, Liseler, Saglik Kuruluslar1 gibi kurumlar ele alinmistir.

Yararlanicilar okul hizmetlerini alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup ya da

kurumlar olarak tespit edilmistir. Ogrenciler, veliler, liseler belirledigimiz yararlanicilardir.

Okulun misyonunu yerine getirirken isbirligi i¢inde oldugu ve okulun yasamini siirdiirebilmesine
yardimci olacak Valilik, Milli Egitim Miidiirligi, RAM gibi grup veya kurumlar Temel Ortak

olarak degerlendirilmistir.

Okulun belirli varlik ve yeteneklerini bir araya getirerek, belirli stratejik amaclar1 gerceklestirmek
iizere isbirligi yaptigi Okul Aile Birligi, Yerel Yonetimler, Milli Egitim Miidiirliigi, RAM,
STO’ler gibi kurumlar Stratejik Ortak olarak degerlendirilmistir.

Okulun paydaslarinin ve yararlanicilarin goris, oneri ve beklentilerinin 6grenilmesi, sunulan hizmetlerinin

daha da iyilestirilebilmesi, okulun glcli ve zayif yonlerinin tespit edilebilmesi ve stratejik planin
sahiplenilmesi amaglanarak anketler yoluyla alinmistir.

Dis Paydaslar

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma (Eski mezunlar)

Personel isleri Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Proje caligmalari

Okul cevre iligkileri Bilimsel vs aragtirmalar

Rehberlik Staj ¢alismalari (Ogretmen)




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
| 2 % Etkileme Verilen Onem
g g < Derecesi o
PAYDASLAR : < l; nn mnn non =
a 3;‘ s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
21 8 ; 2", "Hig¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada - .
flce Milli Egitim x Destek icin Is birligi 5 5 g:'r?i'l'ftgd"‘
Miidiirliigii Icinde Olmamiz Gereken
Kurum galis
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amagclarimiza Ulasmada - .
o Taspsxs Destek Icin Is birligi B!Ig_llendlr,
Okul Aile Birligi X X i 4 4 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum galis
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtan X X D?Stek Igin Iy birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada izle
< < Destek Icin Is birligi L
Saghk Ocad X X )i 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Caln
Kurum $

Okulda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglari
paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Kaymakam, milli egitim mudurla gibi paydaslarla milakat,

yoneticiler, 6gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin gérusleri

anket yoluyla alinmalidir.



9.1. KURUM iCi ANALiz
Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.
9.1.1. Orgiitsel Yap::

Okulun Tegkilat Semasi

[ OkulMiidiiru J

k Okul AileBirligi J

—

( Ogretmenler J

Miudiir
Yardimcisi k
I |

| | | |

~
Kurullar Rehberlik Memur
Komisyonlar Servisi veHizmetliler
v,

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Rehberlik Hizmetleri Okul Yurtutme Kurulu

Yazi inceleme ve Se¢me Kurulu

Tasinir Mal Yonetmeligi Sayim ve Diisiim K.

Tasinir Mal Yonetmeligi Tespit Yonetmeligi

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Sinav Komisyonu

Toplanti ve Kalite Yonetimi Kurulu

Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Komisyonu

Onur Kurulu




9.1.2. insan Kaynaklari

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

sl\llrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
5 Mudir Yrd. 1 - 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

OnLisans

Kisi Sayisi

2019 Yil itibari ile

Lisans

100

Yiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri

2019 Yili itibari ile

Kisi Sayisi
20-30
30-40
40-50 2 100

50+...




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3Yil

4-6 YIl

7-10vil

11-15 Vil

16-20 Yil




idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Rehberlik hizmetleri semineri
Tirkce programi tanitim semineri
Yeni ilkdgretim programlarinin
tanitilmasi

Ozel egitim semineri

Topyekun savunma sivil hizmetleri
semineri

Fatih projesi etkilesimli tahta kullanim
semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri
Dokiiman yonetim sistemi tiim roller
Bahattin GULEZ Miidi kullanicisi

udur Tasinir mal yonetmeligi semineri
Okul sagligi semineri
Web tasarim kursu
Fatih Projesi Egitiminde Teknoloji
KULLANIMI
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve
Giivenligi Egitimi
Liderlik ve Girigsimcilik Egitimi Semineri
Mesleki Agik Ogretim Lisesi
Uygulamalar1 Semineri

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
Internetin

Cocuk dostu 6grenme ortami semineri
tarihi degisti

I1kdgretim programlarinin tanitilmasi
semineri

Temel egitim projesi 2. Faz semineri
Yeni ilkdgretim programlarinin
tanitilmasi

Ozel egitim semineri

Okul sagligi semineri

[kogretim kurumlari standartlari
semineri

Ozel egitim hizmetleri semineri
Mudur Yardimcisi Dokiiman yonetim sistemi kullanici
egitimi semineri

Kaynastirma egitimi ve bep hazirlama
semineri

Bilgisayar kullanimi

Bilgisayar ve internet kullanim
Gelecek i¢in egitim intel kursu

Web tasarim kursu

Bilisim teknolojileri formator 6gretmen
egitimi Kursu

Bilgisayar bakim ve donanim kursu

4.01.01.02.017 - fatih projesi btnin ve
internetin

Stikrii BAYRAM




2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Erkek Kadin
1 Mametmatik 1 1 2
2 Fen ve Teknoloji 1 1 2
3 ingilizce 1 1 2
4 Tirkge 2 2
5 Sosyal Bilgiler 1 1
6 Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 1 1
7 Rehberlik 1 1
8 Beden Egitimi ve Spor 1 1
9
10
11
12
13
TOPLAM 12

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 2
30-40 7
40-50 1

50+... 2




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil -
4-6 Yil 4
7-10Yil 1
11-15 Vil 5
16-20 Yil -
21+... Gzeri 2

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Egitim

Gorevi Erkek Kadin
Durumu

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 1 - ilkokul 27 1

3 | Sézlesmeliisgi - - - - _

4 | Sigortali Isci 1 1 ilkokul - 2




Gahsanlarin Gorev Dagilimi

GOREVLERI

Okul midura;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudura 5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudirt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Mudir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Muddirian en yakin yardimcisidir.

1. Midirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Midir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

- yapar.
2 Muddr yardimisi 4. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

5. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

6. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

7. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glint glintine islerler.

8. Arsiv islerini dizenlerler.

1. ilkdégretim okullarinda dersler sinif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu

. konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
3 Ogretmenler . . e e e
yerine getirmekle ylukiimlidarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gbrsel sanatlar,
din kdltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders




10.

11.

saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizlQ,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z oniinde
bulundurularak  okul mudirligiince diizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitlphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci hizmetler
personeli

uhwN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlG arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yakimladdarler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik
Danisman
Norm
Sayisi

Gorev
Yapan
Psikolojik
Danisman
Sayisi

ihtiyag
Duyulan
Psikolojik
Danisman
Sayisi

Goriigme
Odasi
Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet

Sayisi
Velilere
Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik

131

10

16

10




9.1.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2016 2017 2018 ihtiyag
Bilgisayar 21 21 22 i
3 3 3 2
Yazici
1 1 1 1
Tarayicl
Tepegoz ) } - -
- 2 2 2 -
Projeksiyon
0 1 1 -
Televizyon
; . var var var -
Internet baglantisi
k k k
Fen Laboratuvari Yo yo yo var
Bilgisayar Lab. var var var -
Fax B - - -
Video - - - -
DVD Player ) } - -
Fotograf makinesi B B - -
Kamera B B - -
Okulun internet sitesi var var var -
%100 %100 %100 -

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler




Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X X
Kitlphane X X
Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X X
Miizik Odasi X X
Cok Amach Salon X X
Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X

Spor Salonu X X
Otopark X X
Spor Alanlari X 1

Kantin X X
Fen Bilgisi Laboratuvari X X
Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X

Bollim Laboratuvarlari X

BolUm Yonetici Odalar X

Bolim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X 1

Bolim Dersligi X

Arsiv X X




9.1.4. Mali Kaynaklar

Okulun Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Biitge

Okul aile Birligi

3000

3000

3000

4000

4000

4000

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

3000

3000

3000

4000

4000

4000




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 200 200 300
Klglk onarim 100 200 300
Bilgisayar harcamalari 100 200 200
Blro makinalar
harcamalari 100 200 200
Telefon 6000
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 100 200 200
Vergi harg vs
.............. 1000 1200
GENEL
. listatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI (o] (V]
Ogrenci sayis )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina disen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek

65

80

145

18




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi 150 157 160

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basina Dusen Ogrenci

Sayisi
2017

2015- 2018 2016 2018

2016

2017

18 19 20 15 15 14

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2015-2016 2017 2018

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 11 18 19 23 16 22
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 29 42 38

Sayisi ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi

29

42

38

Genel Basari Orani (%)

100

100

100




Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yili

2014- 0

145

2015

2015- 150 0

2016

2016- 157 1

2017

2017- 160 2

2018




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
3340 450 2890

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin - -

Yemekhane - -

Toplanti Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani - 140 m?

Futbol Sahasi - -

Kapali Spor Salonu - -

Diger - _




9.2.

CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Hikiimet Programi, ilgili Kanunlar ilgili Yonetmelikler ve diger mevzuat,
Ust politika belgeleri  dogrultusunda dgrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, 6nleyici calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktadir. Okul Hizmet Standartlari belirlenmis ve yararlanicilara
ilanedilmistir.

Okulumuzun ana finansman kaynagi Okul Aile Birligi

biitgesidir. Okulumuz grenci velilerinin ekonomik durumlari
orta diizeyde olup, okulun harcama ve giderlerine katkida
bulunma noktasinda yeterli destek

saglanamamaktadir. Cesitli kurumlar ve hayirsever vatandaglarin
desteklerinin alinmasi  yonuinde girisimlerde bulunulmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Alim bolgemizin tek bir bolge olmasi dgrenci sayisinin

simirlt  olmasina neden olmus ancak son yillardaki
gelismelerle mahalle ve Ogrenci niifusu artmaya
baslamustir.

Allm bolgemizde son yillarda yeni yapilasma artmakta ve
genglik merkezi, AVM vb. kurumlarin agiimasiyla da sosyal
kulturel gevre olumlu yénde degismektedir

Pkulumuzun siirekli giincellenen bir web sitesi, kurum igi ag
sistemi ve elektronik dokiimantasyon sistemi bulunmaktadir.
[im hizmet birimlerinde bilgisayarl teknolojik altyap: mevcuttur.
Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu bilgisayar kullanma becerisine
sahiptir ve teknolojik alt yapiy1 kullanabilmektedir. Kurumun
teknolojik altyapist igin teknik destek hizmeti saglayan yetismis
insan giici mevcuttur. FATIH Projesi kapsaminda okul
teknolojik alt yapisinin yenilenmis ve gerekli donatim

apilmistir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulun kenar ve bagimsiz bir alanda bulunmasi
gecekondulagmay arttirmis gegen yillarda ise yapilasma
baslamistir. Ailelerin ekonomik sosyal ve fiziki olarak bir
btln iginde olmamasi 6grencilerede yansimistir.

Anne, baba ve toplumda egitim bilincinin olusturulmasi, egitim-
Ogretimin 6nemi, 6grenmenin olusumu ve gelecege katkisi
konularinda galismalar yapilacaktir. Kamu malini koruma,
karsilikli saygi ve sevgi, toplumun 6rf, adet ve geleneklerine

uygun davranislar sergileme.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO | REFERANS KAYNAGININ ADI
11. Kalkinma Plan
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat:i Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Egitim Bakanl1g1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Programi
9 66. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13




9.3.  GZFT ANALIizi

Giigli Yonler

e Geng ve dinamik bir
ogretmenkadromuzun olmasi

e Okul Aile Birligi Y6netiminin samimi
ve fedakardestegi

o Bilgi teknoloji sistemlerinin etkin
sekilde kullanilmasi

e  Kurum kiiltiiriiniin olusmus ve
benimsenmis olmasi

e Okulun ilde basarist ile 6n plana
cikankdoklii ve saygin bir okulolmasi

o Sportif ve kiltiirel faaliyetlerde elde
edilen basarilarin siirekliolmasi

e Kurum personeli arasinda isbirligi,
iletisimve koordinasyonun iyiolmasi

e Tum derslik, BT laboratuarlarda
akilli tahta ve internetolmasi.

e Tiim siniflar modern ve yeni masa, sira,
pano, askilik vb. donanimlarla
donatilmigolmasi.

Okulun i¢ ve dis onarimlari, boya, fayans,

aydinlatma, sihhi tesisat, elektrik tesisative

glvenlik sistemleri yenilenmisdurumdadir

Zayif Yonler

e  Okulun ekonomikyetersizlikleri

e Veli desteginin
istenendiizey
ulasmamisolmasi

e Oprencilerin okul esyalarim, simiflart
ve okulun diger kisimlarini temiz ve
dizenli kullanma hassasiyetinin
istenen diizeydeolmamasi

e Hizmet ici egitimin
imkénlarindan yeterli
Olclidefaydalanilamamasi

e Ogrencilerin kisisel
gelisimlerini destekleyici
egitim, seminer vb.
caligmalarininyetersizligi

e Yardimc1 hizmetler sinifinda yeterli
sayida kadrolu
personelbulunmamasi.

Bazi siniflarin mevcutlarinin kalabalik olmasi

Firsatlar

Tehditler

e  Okulun sehrin merkezi bir yerindeolmasi
e Egitim konusunda toplumun gelisenbilinci
e  Okulumuzun bulundugu bdlgenin
okullar bdlgesi olmasi ve yeni yapilan
AVM Merkezine vb.
yatirimlarayakinligi
e Giderek artan veli bilinci vedestegi
Temel Egitimden Ortadgretime Gegis sistemi

merkezi sinavlarinda okulumuz égrencilerinin

gostermis oldugu basarinintanitimi

e lkdgretim okullarinin kullanabilecekleri
0denek ve bitgelerinin olmamasi

e Parcalanmis ya da ilgisizaileler

e Okul ¢evresinde bulunan ortadgretim
kurumlar1 6grencilerinden yansiyabilecek
olumsuz
davraniglar

e Okul 6niinde arag trafigiyogunlugu

e Ortaokula doniistimle birlikte okulun
alim bolgesiningeniglemesi

Okul bahgesinin ve yesil alanlarinin cevre

halkinca bilingli bir sekilde kullanilmamasi

9.4. SORUN ALANLARI




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




8.1. MISYON

8.2. VizZYON




8.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL DEGERLERIMiZ

Ogrencilerimizin, Atatiirk ilke ve inkiléplari dogrultusunda, iyi bir
vatandas, bilgili, kaltarlad ve topluma faydali insanlar olarak
yetismelerini bir dst 06grenime hazirlanmalarini saglamak temel
ilkemizdir.

Biitiin calismalarimizin temeli 6grencilerimizdir ve 6grencilerin 6grenmeyi
ogrenmesi ilk énceliktir. Her bir 6grencinin 6grenme diizeyinin farkli
olabilecegi bilinir.

Atatlrk‘iin “Egitimde feda edilecek tek bir ferdimiz dahi yoktur”

6zdeyisi bizim icin bir degerdir.

Misyonumuz ve Vizyonumuz a¢ik, net ve herkesge ayni sekilde bir biitiin
olarak anlasilir ve paylasilir.

Her tiirli iletisime dikkat edilir ve iletisim sireklidir. iliskiler giiven,
samimiyet ve empati temellidir.

Calisanlarin yeterlilikleri él¢lisiinde ybénetime ve karar alma sireglerine
katilmalari esastir, ¢calisanlar kendilerini yenilemeleri icin yénlendirilir ve
desteklenir.

Toplanmak, bilgi alisverisinde bulunmak ve bilgi akisinin saglanmasi

sureklidir.

Her ¢alisanimiz desteklenir, ben yerine biz algisi hakimdir.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerini géz éniine alarak ¢calisiriz.

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz  ve
calismalarimizi bu esasa gére yiiritiriz.

Sorunlar igin Uretilen ¢6ziim yollari en son ve en iyi ¢é6ziim yollari

degildir, mevcut kosullarin elverdigi él¢iide dretilen ¢é6zim yollaridir.

Toplam Kalite Yénetimi ve siirekli iyilestirme felsefesi okulumuzda

esas alinmaktadir.



TEMA:

) ( )
Stratejik Amag 1.: Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuz 6grencilerin akademik basarilarini ve 8. sinif 6grencilerinin Plan donemi boyunca 8. Smuf 6grencilerimizin 2018 sonuglarina
LGS sinavi basarilarini artirmak. gore 305,9908 olan LGS merkezi yerlestirme sinavlar yerlestirme
puani ortalamalarini ve okul akademik basarilarini her yil
artirmak.
. J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 1 . PERFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERi Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |1.1.1.
PG |1.1.2.

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Ki;i Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Tedbirler




TEMA:

~\
Stratejik Amag 1.
Okulda yuritilen rehberlik hizmetlerinin etkinligini artirmak,
ortadgretime gecis sistemine yonelik 6grenci ve velilerimizi
bilinglendirmek, olumsuz 6grenci davranislarini ve okula devamsizhgi
en aza indirmek.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrenci basarisini diisiiren ve okul ici davranislarini olumsuz
etkileyen etkenlerin ortadan kaldirilmasi ve okula devamsizlik oranini
azaltmak icin gerekli rehberlik hizmetlerini etkin sekilde
gerceklestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |1.2.1.
PG |1.2.2.
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




TEMA:

( ) 4 )
Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz 6grencilerinin sportif alanlarda daha bagarili olmalari igin Okulumuzda faaliyet goésteren Atletizm, Badminton, Voleybol,
gerekli kurumsal destegi ve sosyal-kulturel alanlarda daha basarili Satrang, Masa Tenisi ve Futbol ve Bocce takimlarinin énceki yillarda
oIrPaIarlnl ve kendilerini ifade edebilme yeteneklerinin gelistirilmesini elde ettigi basarilari artirarak strdiirmek. Ogrencilerimizin koro,
saglamak. . N
tiyatro, siir vb. sanatsal ve sosyal calismalara katilimini artirmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 2 . PERFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERi Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG |2.1.1.
PG |2.1.2.

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Ki;i Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

TEDBIRLER




TEMA:

Stratejik Amag 2.

Okulumuzun nitelikli ve glivenli egitim hizmeti verebilmesi, okuldaki
tim egitim ve galisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve fiziksel
kapasitenin etkin kullaniimasini igin bakim, onarim ve donanim
ihtiyacinin karsilanarak bunun yani sira beseri ve mali eksiklikler
giderilerek kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.0kulumuz bina ve egitim ortamlarinda guvenli,
saglkli ve nitelikli egitim 6gretim vermek amaciyla okulda gerekli
donanim ve malzemeyi hazir bulundurmak, temizlik, bakim ve
onarimi gergeklestirmek. GCalisanlarin ihtiyag duyulan hizmet igi
egitimleri almalarini ve egitim araglarinin ve donanimlarinin korunup
etkin bicimde kullanilabilmesini saglamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 5 ) . PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG |2.2.1.
PG |2.2.2.

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
TEDBIRLER Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




TEMA:

e
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 . PERFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERi Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.1.
PG |3.1.2.

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Ki;i Biti§ Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

TEDBIRLER
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2019 YILI EYLEM PLANI

iZZETTIN KEYKAVUS ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
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TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

Okulumuz 6grencilerin akademik basarilarini ve 8.
sinif 6grencilerinin LGS sinavi basarilarini artirmak.

Okulda yuritilen rehberlik hizmetlerinin etkinligini
artirmak, ortadgretime gecis sistemine yonelik 6grenci ve
velilerimizi bilinglendirmek, olumsuz ogrenci
davraniglarini ve okula devamsizligi en aza indirmek.

Plan donemi boyunca 8. Sinif 6grencilerimizin 2018 sonuglarina gore
305,9908 olan LGS merkezi yerlestirme sinavlart yerlestirme puani
ortalamalarini1 ve okul akademik basarilarini her yil artirmak.

Ogrenci basarisini diisiiren ve okul ici davranislarini olumsuz etkileyen
etkenlerin ortadan kaldirilmasi ve okula devamsizlik oranini azaltmak
icin gerekli rehberlik hizmetlerini etkin sekilde gerceklestirmek.

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Okulumuz 6grencilerinin sportif alanlarda daha
basarili olmalariigin gerekli kurumsal destegi ve sosyal-
kiltlrel alanlarda daha basarili olmalarini ve kendilerini
ifade edebilme yeteneklerinin gelistiriimesini saglamak.

Okulumuzun nitelikli ve glivenli egitim hizmeti
verebilmesi, okuldaki tim egitim ve ¢alisma ortamlarinin
iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullaniimasini
icin bakim, onarim ve donanim ihtiyacinin karsilanarak
bunun yani sira beseri ve mali eksiklikler giderilerek
kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak.

Okulumuzda faaliyet gosteren Atletizm, Badminton, Voleybol, Satrang,
Masa Tenisi ve Futbol ve Bocce takimlarinin 6nceki yillarda elde ettigi
basarilari artirarak siirdirmek. Ogrencilerimizin koro, tiyatro, siir vb.
sanatsal ve sosyal calismalara katilimini artirmak.

Okulumuz bina ve egitim ortamlarinda guvenli, saglikh ve nitelikli egitim
o0gretim vermek amaciyla okulda gerekli donanim ve malzemeyi hazir
bulundurmak, temizlik, bakim ve onarimi gergeklestirmek. Calisanlarin
ihtiyac duyulan hizmet ici egitimleri almalarini ve egitim araclarinin ve
donanimlarinin korunup etkin bicimde kullanilabilmesini saglamak.




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETi

TEMA

Okulumuz 6grencilerin akademik basarilarini ve 8.
sinif 6grencilerinin LGS sinavi basarilarini artirmak.

Plan donemi boyunca 8. Sinif 6grencilerimizin
2018 sonuglarina gore 305,9908 olan LGS merkezi
yerlestirme sinavlar1 yerlestirme puant
ortalamalarini ve okul akademik basarilarini her yil
artirmak.

Ogrenci basarisini diisiiren ve okul ici davranislarini
olumsuz etkileyen etkenlerin ortadan kaldiriimasi
ve okula devamsizlik oranini azaltmak igin gerekli
rehberlik hizmetlerini etkin sekilde gerceklestirmek.

Okulumuz 6grencilerinin sportif alanlarda daha
basarili olmalari icin gerekli kurumsal destegi ve
sosyal-kultiirel alanlarda daha basarili olmalarini ve
kendilerini ifade edebilme yeteneklerinin
gelistirilmesini saglamak.

Okulumuzda faaliyet gosteren Atletizm, Badminton,
Voleybol, Satrang, Masa Tenisi ve Futbol ve Bocce
takimlarinin 6nceki yillarda elde ettigi basarilari
artirarak siirdiirmek. Ogrencilerimizin koro, tiyatro,
siir vb. sanatsal ve sosyal ¢alismalara katilimini
artirmak.

TEMA

Okulumuzun nitelikli ve glivenli egitim hizmeti
verebilmesi, okuldaki tim egitim ve g¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin
etkin kullaniimasini igin bakim, onarim ve donanim
ihtiyacinin karsilanarak bunun yani sira beseri ve
mali eksiklikler giderilerek kurumsal kapasitenin
gelistirilmesini saglamak.

Okulumuz bina ve egitim ortamlarinda givenli,
saglikh ve nitelikli egitim 6gretim vermek amaciyla
okulda gerekli donanim ve malzemeyi hazir
bulundurmak, temizlik, bakim ve onarimi
gerceklestirmek. Calisanlarin ihtiya¢c duyulan hizmet
ici egitimleri almalarini ve egitim araclarinin ve
donanimlarinin korunup etkin bicimde
kullanilabilmesini saglamak.







4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her vyilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca vyurdtilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine goére hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



iZZETTiM KEYKAVUS ORTAOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU([  Sectiginiz rapor iizerinde su asamada herhangi

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

bir galisma yapilmasina gerek bulunmamaktadir.
Plan donemi siiresince her yil Haziran ve Aralik
aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-
degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.

(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI -1)

Tedbir Izleme egerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yéntemi Tamamlan-
S | . Performans . .
Tedbirler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim sliresi 8 nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY



STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIL'ZA ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 |Bahattin GULEZ OKUL MUDURU
2 | Sukri BAYRAM MUDUR YARDIMCISI
3 | Olcayto SAHIN OGRETMEN
4 | Ahmet Turan DAGASAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Durdane CETINKAYA OKUL AILE BIRLIGi YONETIM

KURULU UYESI




